
Die SÜLZLE Gruppe steht als starker Firmenverbund für Kompetenz und Innovationskraft in den Be-
reichen Stahl, Anlagenbau, Gebäudetechnik und Klärschlammverwertung. SÜLZLE umfasst mehrere 
Tochterunternehmen und Marken.

Zur Unterstützung des HR-Bereichs der Muttergesellschaft SÜLZLE Holding am Standort in Rosenfeld 
suchen wir ab sofort Verstärkung in Vollzeit:

IHRE AUFGABEN 
 – Administrative Betreuung – von der Einstellung bis zum Austritt – eines definierten  

 Mitarbeiterkreises

 – Vorbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen in der Schnittstellenfunktion zu unserem  
 externen Dienstleister

 – Erstellen von personalbezogenen Auswertungen und Statistiken

 – Begleitung von anstehenden HR-Projekten sowie Weiterentwicklung der Personalprozesse

 – Mitwirkung im Bereich Ausbildung

IHRE VORAUSSETZUNGEN

 – Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium  
 mit Zusatzqualifikation im Bereich Personal

 – Erste Berufserfahrung im Personalbereich

 – Kenntnisse und Erfahrung mit Abrechnungs- und Zeitwirtschaftsprogrammen wären von Vorteil

 – Sie besitzen gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

UNSER ANGEBOT
 – Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einer mittelständischen Unternehmensgruppe
 – Arbeiten in einer innovativen und nachhaltigen Arbeitsumgebung
 – Kollaboratives Miteinander und flache Hierarchien
 – Gesundheitstage und Soziales Engagement
 – Flexible Arbeitszeiten und Work-Life-Balance
 – Übergesetzlicher Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20 %)
 – Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten in der firmeneigenen SÜLZLE Akademie
 – Business Bike

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabenstellung in einer dynamischen Unternehmensgruppe.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich direkt auf unserer Homepage über unsere 
Bewerberplattform.

HR-GENERALIST (M/W/D) 
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